ZARZADZENIE NR 0PS5.021.4.2024
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Rabce-Zdroju z dnia 25 czerwea 2024 r.
w sprawie : wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich w  Os$rodku Pomocy Spolecznej w Rabce-
Zdroju.

Na podstawie art. 22 bust. | ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczo$cig na tle

seksualnym / tj. Dz, U z 2024 r., poz.560/ oraz ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
i opiekufczy oraz niektorych innych ustaw (tj. Dz. U 22023 r. poz. 1606/ zarzgdzam ,co nastgpuje :

§ 1

 Wprowadzam Standardy Ochrony Maloletnich w Osrodku Pomocy Spolecznej w Rabce-Zdroju, stanowigce
zalgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zapoznaniu ze Standardami Ochrony Maloletnich zobowigzani sg wszyscy pracownicy i osoby $wiadczgce ustugi
w Oérodku Pomocy Spolecznej w Rabee-Zdroju.

§3
Standardy zamieszcza si¢ na stronie internetowej Oérodka Pomocy Spolecznej w Rabcee-Zdroju.
§4

Zarzgdzenie wchodzi z dniem podpisania







Zalgcznik nr 1

do Zarzqdzenia Nr OPS.021.4.2024
Kierownika Ofrodka Pomocy Spolecznes
w Rabee-Zdroju z dnia 25.00.2024 r.

Standardy ochrony maloletnich
w O$rodku Pomocy Spolecznej w Rabce-Zdroju

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikdéw i wspdlpracownikow OsSrodka Pomocy
. Spolecznej w Rabce-Zdroju jest dzialanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesic. Kazdy pracownik
i wspolpracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez kogokolwick wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik i wspolpracownik Oérodka,
realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewngtrznych oraz swoich kompetencji.

Postanowienia wstepne

1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg.
2. Wspolpracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysta, wolontariusz lub
osoba wspblpracujgea nieodplatnie na innych zasadach.
3. Interwent - osoba zatrudniona w O$rodku na stanowisku pracownika socjalnego lub asystenta rodziny.

4. Wolontariuszem moze by¢ osoba wylgeznie w wieku powyzej 13 roku zycia. Umowe z wolontariuszem ponizej
18 roku zycia zawiera sie za uprzednia zgoda przedstawicicla ustawowego tej osoby.
5. Dzieckiem jest kazda osoba do ukohczenia 18-go roku zycia.
6. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegodlnosel jego rodzic lub opiekun
prawny. W myél niniejszego dokumentu opickunem jest rdwniez rodzic zastepezy.
7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow/opickunéw prawnych dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznoscei
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekuficzy.
8. Kierownik to osoba zarzadzajgca Ofrodkiem zgodnie ze statutem.
" 9, Oérodek — nalezy rozumie¢ Ofrodek Pomocy Spolecznej w Rabce-Zdroju.

Rozdzial I

Bezpieczny kontakt z dzie¢mi pracownikéw/wspolpracownikow.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

§1.

1. Pracownik/wspdtpracownik przed dopuszezeniem do realizacji obowigzkéw w zakresie wychowania, edukacji,
wypoczynku, leczenia matoletnich lub z opiekg nad nimi, podaje swoje dane osobowe, kibre nasigpnie shizg
Kierownikowi Osrodka pomocy Spotecznej do wykonania obowigzku okre$lonego w art. 21 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoécia na tle seksuainym (tj. Dz. U. z 2024 r., poz.560)
i sprawdzenia pracownika lub wspdtpracownika Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej
Rejestrem. Sprawdzenie dotyczy takze osdb poniZej 18 roku Zycia.

- W aktach osobowych pracownika lub wspélpracownika przechowuje si¢ wydruk pierwszego oraz ostatniego
-sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba figurujaca w Rejestrze nie moze zostaé zatrudniona. Zakres danych
_osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje si¢ w zalgezniku nr 4 do ninlejszych
standardéw. Za realizacje obowigzku odpowiada Kierownik, ktory moze upowazni¢ do tego pracownika.



2, W celu monitorowania bezpieczenstwa, poza wykonaniem obowiazku okre§lonego w ustepie poprzedzajagcym
Kierownik dokonuje kazdego roku sprawdzenia figurowania pracownika lub wspolpracownika w Rejestrze.

3. Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze pracownik/wspolpracownik powyzej 17 roku zycia,
podejmujacy obowiazki pracownicze lub dzialania jak w ust. 1 powyzej, podpisuje o$wiadczenie, jak w zalgczniku
nr 3 do niniejszych standardow.

4, W przypadku powzigcia informacji o wszczgeiu wobec pracownika lub wspotpracownika postgpowania karnego.
o przestepstwo przeciwko wolnoéci seksualnej lub przestgpstwo z uzyciem przemocy popeinione przeciwko :
dzieciom nalezy niezwlocznie odsungé go od wszelkich form kontaktu z dzieémi i przeniesé na stanowisko pracy na ;-
ktorym kontakt ten nie wystgpuje lub rozwazy¢ zakoficzenie umowy z g osoba. .

§2.

1. Wszyscy pracownicy i wspbipracownicy zobowiazani sa do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi

i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat bgdz dzialanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. o
2. Wszyscy pracownicy 1 wspélpracownicy sg zobowigzani do dziatania w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, . .5
aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji danego zachowania, o co nalezy dba¢ zwiaszcza w odniesieniu do e
dzieci ze spectrum np. autyzmu fub innych deficytow, gdzie rozurnienie sytuacji spotecznych moze by¢ na
obnizonym poziomie.

3, Nie wolno ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych, w tym wobec
pozostatych podopiecznych OPS lub pracownikéw i wspélpracownikow, ktorym wiedza ta nie jest niezbedna do
wykonywania swoich obowigzkéw. Obejmuje to migdzy innymi informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomiczne;j,
medycznej, opiekunczej i prawnej. Wszelkie informacje o niepelnosprawnoéci lub zdiagnozowanych _
zaburzeniach/chorobach itp. mogg by¢ omawiane z dzieckiem wylgczenie za zgoda jego rodzicow i by¢ stusznie S
uzasadnione, -

§3.

1. Zabrania sig w komunikacji z dzieémi zachowywac si¢ w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych 7
stow, gestow i Zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz =
atrakeyinodci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy hub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

2. Zaleca si¢ wdraZzanie dzieci do przyjmowania asertywnej postawy i zapewnianie ich, ze jesli czuja sig
niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stdw, moga o tym powiedzie¢ bezposérednio
w rozmowie pracownikowi/wspotpracownikami lub wybranej przez siebie osobie i moga oczekiwaé odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.

3. Pracownicy i wspoipracownicy nie kontaktujg sie prywatnymi kanatami komunikacji z dzie¢mi bez wiedzy ich
opiekunéw prawnych.

4. W szezegdlnoscl pracownicy 1 wspolpracownicy nie prowadza z dzieémi prywatnych rozmow z wykorzystaniem
mediow spolecznodciowych bez wiedzy 1 zgody rodzica / opiekuna. Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet
potencjalnego) zagrozZenia zycia 1 zdrowia dziecka. W takim przypadku pracownik lub wspdipracownik moze
kontynuowaé rozmowg, lecz zobowigzany jest jednoczednie powiadomi¢ Kierownika OPS o kontakcie z dzieckiem
1 przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ w miarg mozliwosci dokonane pisemnie lub e-mailowo.
5. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow spotecznosciowych przez samo dziecko
pracownik/wspotpracownik nie kontynuuje rozmowy i poleca dziecku zgloszenie si¢ do niej/niego w miejscu
wykonywania obowigzkow shuzbowych lub z wykorzystaniem shuzbowych kanatéw komunikacji zdalne;.

§4. :

1. Kontakt fizyczny z dzieckiem odbywa si¢ zawsze za jego zgoda i zgodnie z jego potrzeba zuwzglednieniem wieku
dziecka, etapu rozwojowego, plei, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. W stosunku do dzieci

z niepetnosprawnosciami, przewlekle chorymi lub z innymi zdiagnozowanymi zaburzeniami rozwojowymi nalezy
ustali¢ z rodzicem/opiekunem optymalne formy kontaktu fizycznego z dzieckiem,

2. Kazde przemocowe dziatanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne — wynika to z przepisdéw prawa. Zabrania



si¢ jakiegokolwick naruszania nietykalnodci cielesnej dzieci.

3. W wypadku nawigzania kontaktu fizycznego z dzieckiem nalezy by€ przygotowanym na wyjasnienie swoich
dzialaf.

4. Nie nalezy angazowa¢ sig w takic aktywnofci, ktdre mogg zosta¢ przez dziecko lub obserwujacych dwuznacznie
odebrane, jak: faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

-5, Zaleca si¢ zachowanie szczegdlngj ostrozno§é wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia mogg czasem sprawié, ze maloletni bedzie dazyé do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi lub Zle odezyta intencje

~ pracownika. W takich sytuacjach wazna jest pomoc maloletniemu, zapewnienie go o wsparciu, ale tez o

koniecznoéci poszanowania granic dorostego.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nic moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigza¢ si¢ z jakakolwieck gratyfikacjg

ani wynikaé z relacji wladzy.

7. Bedae $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowai ¥/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub

" dzieci, zawsze nalezy poinformowaé Kicrownika i/lub postgpowa¢ zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

8. Pracownicy Osrodka Pomocy Spolecznej w Rabcee-Zdroju posiadajg odpowiednig wiedzg i w ramach

wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

9. W przypadku zidentytikowania czynnikéw ryzyka pracownicy/wspolpracownicy OPS ktérzy pozostajg

7 dzieckiem/jego rodzing w bezpo$rednim kontakeie podejmuja rozmowg z rodzicami, przekazujae informacje na

‘emat dostepne;j oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebic pomocy. W przypadku zidentyfikowania

czynnikdéw ryzyka pracownicy i wspolpracownicy przekazujg t¢ informacje Kierownikowi Oérodka.

Rozdzial I1

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu maloletniego

§ 5.

1. W przypadku podjgcia przez pracownika/wspdipracownika OPS Rabka-Zdr6j podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone ma on obowigzek sporzgdzenia adnotacji stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji bezzwlocznie
‘Kierownikowi lub wyznaczonej na stale do tego zadania innej osobie.
2. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig, nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosei
pracownikéw/wspolpracownikow. Adnotacja ma formg pisemng lub e-mailows.
3. Kierownik lub osoba o ktorej mowa w ust. 2 przekazuje informacje pracownikowi socjalnemu, lub asystentowi

. . vodziny, ktory pelni funkcje interwenta i podejmuje czynnosci zgodne z obowigzuj acymi przepisami prawa o1az

- zakresem obowigzkow.
4. Pracownicy socjalni monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

§ 6.

W przypadku podejrzenia, ze Zzycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszezerbek na zdrowiu nalezy
niezwlocznie poinformowaé odpowiednie shuzby (Policja, Pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998
(pogotowic). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik/wspotpracownik, ktory pierwszy powzial informacjg
o zagrozeniu i nastgpnie wypelnia kartg interwencji. :

§7.

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwenciji, ktorej wzor stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszych
standardéw. Kartg bezzwlocznie przekazuje si¢ Kierownikowi lub osobie, o ktorej mowa § 5 Standarddw.
2. Wszyscy pracownicy lub wspétpracownicy Osrodka Pomocy Spolecznej w Rabee-Zdroju 1 inne osoby, ktore
w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow sluzbowych podigly informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje
7' tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac w to informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Krzywdzenie ze strony pracewnika lub wspélpracownika.

§ 8.

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka (w tym dziecka z niepelnosprawnoscig oraz dzieci ze .
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi) przez pracownika Iub wspolpracownika OPS osoba ta zostaje natychmiast .
odsunigta od wszelkich form kontakiu z dzwcml (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyja$nienia

sprawy.

2. Kierownik OPS przeprowadza rozmowe z dzieckiem w obecno$ei rodzica/ opiekuna i psychologa. Dodatkowo -
Kierownik przeprowadza rozmowe z innymi osobami majacymi Iub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacii ._’ *‘ |
osabistej {rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegblnoéci z jego opiekunami. Kierownik stara su; ustalié plzebleg o
zdarzenia, ale takze wp{yw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji ,ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 1.

3. Kierownik organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacie o zdarzeniu oraz

o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych stuzb,

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo Kierownik sporzadza zawiadomienie o mozliwoéei
popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do Komisariatu Policji w Rabce-zdroju lub Prokuratury Rejonowej

w Nowym Targu. Wzér zawiadomienia znajduje si¢ w zalfgezniku nr 5 do niniejszych standardow,

5. W przypadku gdy pracownik/wspélpracownik dopuseit sie; wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popeinienie przestgpstwa na jego szkode, Kierownik powinien zbadac wszystkie okolicznodci sprawy,

w szezegOlnosei wyshuchaé pracownika tub wspolpracowmka podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz mnyoh
$wiadkow zdarzenia, W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszlo do
dyskryminacji lub naruszenia godnoéci dziecka, nalezy rozwaiyé rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktéra .
dopuscila si¢ krzywdzenia, lub zarckomendowa¢ takie rozw1qzame zwierzchnikom tej osoby. Jezeli SRR
pracownik/wspolpracownik, ktory dopudcit sig krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez Kjerowmka .
OPS, lecz przez podmiot trzeci, wowcezas nalezy zarekomendowaé wstrzymanie §wiadczenia pracy, a w razie ST
potrzeby rozwigzaé umowse z instytucja wspdipracujaca. ‘ CE
6. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Kierownika, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale - b
podejmuje osoba, ktora dostrzegla krzywdzenie lub do ktorej zgloszono podejrzenie krzywdzenia. R
7. Do udziatu w interwencji zaprasza sig specjalistow, w szezegdlnosei psychologéw i pedagogdw, celem
skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych do$wiadczeniach.

Krzywdzenie ze strony rodzicéw/opiekunow v

§9.

1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicéw/opickundw pracownik/ wspdipracownik ktéry
powziat takg informacjg sporzadza adnotacjs urzgdows 1 przekazuje ja bezzwlocznie do Kierownika OPS.

Kierownik OPS deleguje pracownika socjalnego lub asystenta rodziny, ktérzy podejmujy dziatania w ramach swoich
kompetencji zawodowych, w tym przeprowadzaja rozmowe z dzieckiem w obecno$ci opickuna faktycznego i innymi
osobami majgcymi lub moggcymi mieé wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji - zatacznik nr 1 do niniejszych standardéw.

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo Interwent sporzadza zawiadomienie o mozliwosei
popetnienia przestgpstwa 1 przekazuje je do wladciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomicnia
znajduje si¢ w zataczniku nr 5 do niniejszych standardow.

3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne) pracownik



socjalny lub asystent rodziny wszczyna procedurg ,,Niebieskie Karty”.

4, W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaled wynika, ze zycie badZ zdrowie matoletniego jest zagrozone
wzywa Policje, stuzbg zdrowia i wspoinie podejmujg interwencje w oparciu o art. 12 a ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej. ‘

Rozdzial 111

Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§ 10.

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
~ rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 1. Nr 119, str, 1 z pézn. zm.).

- 2. Pracownik 1 wspdlpracownik OPS ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, kidre przetwarza,
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpern.
Naruszenie tego obowigzku moze prowadzié do natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego — w przypadku

- aracownikow) rozwigzania umowy.

3. Dane osobowe dziecka s udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrgbnych
przepisow.

4., Pracownik OPS jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania tych danych

w ramach zespolu interdyscyplinarnego, powolanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
przemocy domowej.

5, Wspdlpracownicy na krétkoterminowych umowach cywilnoprawnych nie powinni mie¢ dostgpu do danych
oscbowych wrazliwych.

6. Wspolpracownicy pracujacy w oparciu o stale umowy cywilnoprawne (rok i diuzej) mogg mie¢ dostep do danych
osobowych wrazliwych pod warunkiem uprzedniego zawarcia umowy powierzenia przetwarzania tychze danych.

7. Wszyscy pracownicy OPS przed podjeciem pracy sa obligatoryjnie szkoleni z przepisow 1 zasad dotyczacych
ochrony danych osobowych.

§11.

Pracownik Odrodka moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wylgeznie
z zachowaniem anonimowoéci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§ 12.

1. Pracownik OPS nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego opickunie.

2. Pracownik, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moZe skontaktowaé sig z opickunem dziecka i zapyta¢ go
o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody,
pracownik podaje przedstawiciclowi mediéw dane kontaktowe do opickuna dziecka.

3, Pracownik OPS nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi.

4. Pracownik OPS nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest prze$wiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

5. Pracownik OPS, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze si¢ wypowiedzie¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opickuna — wyltgcznie za uprzednim wyraZzeniem pisemnej
zgody przez opiekuna dziecka.

§ 13.

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia zajmowane przez
- OPS. Decyzj¢ w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Kierownik.



2. Podejmujac decyzje, o kiorej mowa w punkcie poprzedzajacym, nalezy przygotowaé wybrane pomieszczenie dO;j a5
realizacji materialu medialnego w taki- sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie dzieci przebywaj'qcych,:
w pomieszczeniach. o

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 14.

1. Pracownicy Oférodka Pomocy Spolecznej w Rabce-Zdroju, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr
osobistych, zapewniaja ochrong wizerunku dziecka. ‘

2. Upublicznienie przez pracowmka lub wspoipracownika O$rodka wizerunku dziecka utrwalonego w Jaluejkolwwk
formie (fotografia, nagranie audio-wideo} wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka,
powyzsze nie dotyczy dokumentowania popelnienia przestgpstwa i przekazania dowodow organom écigania

w przypadkach niecierpigcych zwloki, a w szczegolnosm w przypadku zagrozenia zatarcia $laddw przestepstwa,

3. Pisemna zgoda, o ktdrej mowa w ust. 2, powinna zawiera¢ informacjg, gdzie bedzie umieszczony zaxejestrowany
wizerunek i w jakim kontekécie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube pl

w celach promocyjnych).

4, Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowi zafgeznik nr 6 do niniejszych standardow.

v

Rozdzial V

Zasady dostepu dzieci do internetu i ;s
§ 15.

1. Oérodek, nie zapewnia dZIeclom dostfgp do internetu.

2. W plzypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika lub wspélpracownika, pracownik ma obowiazek .
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik/wspotpracownik czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas korzystania,

§ 16.

I. Informatyk zapewnia, aby sie¢ internetowa Osrodka byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre$ciami,

instalujac i aktualizujge odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie. e
2. Informatyk przynajmniej raz na 6 miesi¢ey sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem podigczonych

do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci Informatyk ustala

kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Standardéw
§17.

1. Kierownik O$rodka Pomocy Spotecznej Rabce-Zdroju wyznacza osobg odpowiedzialng za Standardy ochrony
dzieci w Oérodku Pomocy Spolecznej w Rabcee-Zdroju.

2. Osoba, o ktore] mowa w ustepie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian w Standardach.Dla pracownikow
zatrudnionych w czasie wejécia Standardéw ochrony matoletnich osoba odpowiedzialna zorganizuje szkolenie,
podczas ktoérego zapoznaje pracownikow/wspolpracownikéw z wprowadzonymi standardami. Potwierdzenia



przeszkolenia pracownikow i wspdlpracownikéw znajduja si¢ w odpowiednich protokotach z tych spotkan. Odbycie
przygotowania do stosowania Standardéw ochrony matoletnich kazdy pracownik potwierdza pedpisem. Podpisane
oSwiadczenie znajduje si¢ w dokumentacji OPS. Wzér oéwiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony
maloletnich stanowi zalgcznik nr 7 do niniejszych standardow.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wérod pracownikow raz na rok ankietg
monitorujgcg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszych standardow.

4. W ankiecie pracownicy moga proponowaé zmiany Standardow i oraz wskazywac naruszenia Standardéw w OPS.
S. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow

i wspoltpracownikéw ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje
Kierownikowi OPS.

© 6, Kierownik wprowadza do Standardéw niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom oraz wspéipracownikom nowe
" brzmienie Standardow.

Rozdzial VII

Przepisy koncowe
§ 18.

¢ 1. Standardy wchodza w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w spos6b dostepny dla pracownikéw Oérodkéw, w szezegolnosei poprzez wywieszenie
: w miejscu ogloszefi dla pracownikéw i wspdlpracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu drogg clektroniczng.

. ZALACZNIKI:

1. Zatgeznik nr 1- Karta interwencji;

2. Zatgcznik nr 2 -Monitoring Standarddw — ankieta;

3. Zalgcznik nr 3— Ofwiadczenie;

4. Zatacznik nr 4 -Dane do zapytania o udzielenie informacji o osobie z Rejestru Sprawcéw Przest¢pstw na
- Tle Seksualnym dostgpem ograniczonym;

5, Zatacznik nr 5- Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa (wzor);

6. Zalacznik nr 5.1- Wzér wniosku o wglad w sytuacj¢ rodziny;

7. Zatacznik nr 6 - Wytyczne dotyczace utrwalania i publikowania wizerunku dziecka;
3. Zatacznik nr 7 - O$wiadczenie o zapoznaniu ze standardami.







Karta interwencji

Zatgeznik nr 1
do Standarddéw ochrony maleletnicht

Imie i nazwisko dziecka PESEL/ data urodzcnia

Adres zamieszkania

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia (imig i nazwisko, dane kontaktowe)

Dane rodzica / epiekuna prawnego (jesli osoba zawiadamiajaea nie jest opiekunen/ rodzicem)

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis zgloszenia

Dzialania podjgte wobec dziecka

Interwencja prawna (wladciwe zakreslic)
1.zawiadomienie o podejrzenin popelnienia przestgpstwa,
2, wniosck o wglgd w sytuacjg dziecka/rodziny,

3.inny rodzaj interwencji. Jaki? {opis)







Wyniki interwencji, w tym dzialania organéw wymiaru
gprawiedliwosei

Podpis Interwenfa: ....o.coovveeninnnenn.

Data sporzadzenia dokumentu. ...,







Zulgenik nr 2
do Standardéw ochrany maloletnich

Monitoring Standardow — ankieta

1p. Pytanie Tak Nie

Czy zapoznales si¢ z dokumentem Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy kizywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowad na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowaé narnszenie zasad zawartych w Standardach ochrony
dzieci przed krzywdzeniem pizez innego pracownika lub wspélpracownika?

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestic dotyczgce Standardéw ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (jesli TAK, wpisz ponizej)

Podpis sporzqdzajgcego: ...






Zalgezaik nr 3
do Standardéw ochrony maleletnich

Rabka-Zdroj, dn. oo,
Oswiadczenie

Ja s certeeerrrare e VP verreee e sarrens .. legitymujgcaly si¢ dowodem osobistym o nr

irereenree it ae s oSwiadczam, ze

nie bylam/em skazanaly za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sig przeciwko mnie Zadne postepowanie karne (w tym postgpowanic

przygotowaweze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.







Zadyeonik nr 4
de Standardéw ochrony maloletnich

OSWIADCZENIE

do celéw weryfikacji os6b w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym

1. Zgodnie 7 art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ.
Dz. Urz. UE L Nr 119, 5. 1: Administratorem Panstwa danych osobowych jest Ofrodek Pomocy Spolecznej

w Rabce-Zdroju, ul. Parkowa 2 34-700 Rabka-Zdr6j, zwany dalej Administratorem, dane kontaktowe: tel.:

118 2679868 ,adres e-mail: ops@rabka.pl;

. 2.W OPS zostal wyznaczony Inspektor Ochrony Danych IOD)w osobie: Rafat Czajkowski z kidrym kontakt jest
mozliwy pod adresem ochronadanych@trzypszezoly.pl. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sig kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych

z przetwarzaniem danych i watpliwosci z tym zwigzanych. Dane osobowe bgdg przetwarzane w celu weryfikacii
~0s0b w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

.3.Dane osobowe bgda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okreséw
przechowywania okre§lonych w przepisach odrgbnych, w tym przez okres niezbgdny do archiwizacji.

i 4 Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. rozporzadzenia (wypelnienie obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze). Realizacja zadania w zakresie ww. weryfikacji wigze sig z koniecznofeia
przetwarzania danych osobowych, co znajduje podstawg w przepisach ustawy z dnia 13 maja 2016 .

o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpezoéeia na tle seksualnym (tj. Dz. U. z 2024 1. poz. 560) oraz
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéei z dnia 31 lipca 2017 . w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i
- udostgpniania informacji z Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika (Dz. U. z
2017 . poz. 1561 z pdzn.zm.). Osoba, ktérej dane dotycza jest zobowigzana do podania danych osobowych na

\. podstawie ww. ustawy i rozporzadzenia,

- 5.Dostegp do danych osobowych maja osoby dzialajgce z upowaznienia administratora i przetwarzajgce dane
wylgcznie na jego polecenie.

6.0s0ba, ktorej dane dotyczg ma prawo do: - :

'—zqdama dostgpu do danych osobowych oraz ich sprostowama lub oglamczema przetwarzania danych osobowych;
-wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

‘Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawedw Przestepstw na Tle Seksualnym:

Ji’é\ilumen" PESEL (o ile zostal nadany)

Pierwsze imie

Nazwisko

Nazwisko rodowe

imit; ojea

Imi¢ matki

Data urodzenia

Oéwiadczam, ze ww. dane osobowe sa aktualne. Przyjmuje do wiadomoéei, Ze jestem zobowigzany do
poinformowania administratora o zmianie danych osobowych.

......................................................

data i czytelny podpis






Zalgeznik nr 5.
do Standardéw ochrony maloletnich

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzér)

Rabka-Zdroj, dnia ....oooviiinnininn. r.

Prokuratura Rejonowa w Nowym Targu

- Zawiadamiajacy: ........... e ereeeen 2 81EdZIDAW
Reprezentowany/a przez: ............... e U OO IR TP
adres do korespondencii: .........ooeiiiiiininnn, e e et

W trakcie wykonywania przez .......... et . (imig i nazwisko pracownika lub
wspobaracowmka/wolontarzusza)czynnosm sl”uzbowych-wobec maioletmejl O ottt

‘Majac na uwadze powyzsze mformaqe a takze dobro 1 bezpteczenstwo matoletnigj/maloletniego wnosze
o0 wszczecie postepowania w teJ sprawie. .
Osobq moggea udzieli¢ wigcej informacji jest ... e rereenen (imig, nazwisko, telefon, adres

“do korespondencji).
stzelkq korespondencje w sprawie prosz¢ przesylaé na adres korespondencyjny, z powolaniem si¢ na

i numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby vpowaznions






Zalgeznik nr 5.1
do Standarddw ochrony mafoletnich

Wzér waiosku o wglgd w sytuacje rodziny

Rabka-Zdroj, dnia ..o,

Sad Rejonowy w Nowym Targu

IIT Wydziat Rodzinny i Nieletnich
ul. Sadowa 6

34 — 400 Nowy Targ

. Wnioskodawea: .................oc
FEPrezentoWana PYZCL! . ... vvi i v o v er s
adres do korespondencii: ... ...............coo i
Uczestnicy postgpowania; .................... (imiona i nazwiska rodzicow)
L LR (adres zamieszkania)
rodzice maloletniego: .................. (imi¢ I nazwisko dziecka, data urodzenia)
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje maloletniego ..................... (imig i nazwisko dziecka, data urodzenia) i wydanie

odpowiednich zarzgdzen opiekuticzych.

Uzasadnienie

{ ' Z informacji uzyskanych od pracownikow ................... bedacych w kontakeie z matoletnim/q wynika, ze

Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
Majgc powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego ................... jest zagrozone

B e nie wykonujg wlasciwie whadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng

matoletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicow Jjest uzasadniony.

.......................................... tel. o,

(podpis)
Zataczniki:

. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
2. Odpis pisma






Zalgcenik nr 6
de Standardéw ochrony maloletnich

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka
(zdjecia, filmy)

1. Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

2. Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci i w miarg
mozliwosei przedstawiad grupy dzicci, a nie pojedyncze osoby.

3. Upewnij si¢, z¢ fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzieémi, ani nie ma do nich dostgpu bez
nadzoru.

4. Wszelkie podejrzenia i1 problemy dotyczgce nieodpowiecdnich wizerunkow dzieci naleiy zglaszad
‘i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci

1. Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szezegdlébw dotyczacych ich miejsca zamieszkania czy
‘zainteresowan.

2. Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

3. Jesli to mozliwe, popro$ o zgode rodzicow/opickundéw dziecka i poinformuj wszystkich zainteresowanych
0 tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzystaé wizerunek dziecka,

4. Staraj si¢ wykorzystywaé obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow i dziewczgta, dzieci
‘w roznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnoéci 1 reprezentujace réZne grupy etniczne.

5. Popro$ specjalistdw o rad¢ w sprawie zamieszczenia obrazow dzieci na stronie internetowej — zarezerwuj czas
na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jeéli filmy wideo pochodzg  z serwera -OPS,
‘to material ten mozZe by¢ pobicrany, dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego serwera.






