Zalgeznik Nr 1 do Zarzgdzenia
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej
w Rabce - Zdroju

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Rabce - Zdroju
ogtasza nabor na stanowisko:
pracownik socjalny
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Rabce - Zdroju
ul. Parkowa 2, 34-700 Rabka - Zdroj

¢ Wymagania niezbedne:
1. obywatelstwo polskie,
2. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,
4. posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o
pomocy spolecznej tj. spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:
« ukonczone kolegium pracownikow stuzb spolecznych,
» ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,
« do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia. nauki o rodzinie

Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ przepisow:

« ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej wraz z aktami wykonawczymi,

« ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011r. w sprawie procedury
.Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”,

» ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego,

« ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych,

« znajomosé aktow prawnych: ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

« ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

« ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze,

I1. Wymagania dodatkowe — pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku
pracownika socjalnego:

- umiejetno$é ksztaltowania relacji migdzyludzkich, analityczne podejscie do problemow,
umiejetno$¢ podejmowania dziatan interdyscyplinarnych, umiejgtnosé komunikowania sie z
interesantem, w tym takze nastawionych roszczeniowo, zagrozonym wykluczeniem, lub juz
wykluczonym spotecznie, znajomos¢ obstugi komputera, tabletu, prawo jazdy kategorii B
(opcjonalnie), umiejetnosé pracy w zespole i radzenia sobie ze stresem, obowigzkowosc,
rzetelno$é, punktualno$é, umiejetnosé dobrego radzenia sobie w roznych sytuacjach z trudnym



klientem, kreatywnosé. innowacyjnosé. umiejetnos¢ kooperowania z réznymi podmiotami,
umiejetnosé korzystania z zasobow (instytucjonalnych i ludzkich).

I11. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracownika socjalnego:

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracownika socjalnego wynikajacych z
aktualnie obowigzujacej ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej w szczeg6lnoSci:

a) Praca socjalna;

b) Przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych;

¢) Ustalanie uprawnien do $wiadczer z pomocy spotecznej, zapewnianie i ich realizacja,

d) udzielanie informacji oraz sporzadzanie sprawozdawczo$ci w realizacji zadan;

e) Prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach przyznania swiadczen pomocy
spotecznej;

f) Wdrazanie nowych form pracy socjalnej w oparciu o wytyczne standaryzacji pomocy
spolecznej:.

g) Udzielanie osobom zglaszajgcym si¢ pelnej informacji o przystugujgcych im
$wiadczeniach 1 dostgpnych formach pomocy

h) Udzielanie informacji, wskazowek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktore dzigki tej pomocy beda
zdolne samodzielnie rozwiazywaé problemy bedace przyczyng ich trudnej sytuacji lub
zaspokajaé niezbgdne potrzeby zyciowe;

i) Pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedgcych trudnej sytuacji zyciowe)
specjalistycznego poradnictwa. terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci
rozwigzywania problemow przez wlasciwe instytucje pafnstwowe, samorzgdowe i
organizacje pozarzadowe;

j)  Wspolpraca i wspétdziatanie z innvmi specjalistami w celu przeciwdzialtania i
ograniczania probleméw oraz skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie
konsekwencji ubostwa:

k) Dokonywanie analizy. diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze
formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy spotecznej
oraz kwalifikowanie do uzyskania tvch Swiadczen;

1) Inicjowanie lub wspdhuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na
zapobieganie lub tagodzenie problemow spotecznych;

m) Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatah samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i Srodowisk
spotecznych.

n) Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacjg zyciowa
oraz inspirowanie powotania instytucji §wiadczacych ustugi stuzgce poprawie sytuacji
takich osob i rodzin;

0) Wspohuczestniczenie w inspirowaniu. opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programow pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia.

p) Przeprowadzenie konsultacji instruktarzu zwigzanego z problemem uzaleznien oraz
konsultacji dotyczacych probleméw przemocy domowe;j.

q) Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe].

r) Sprawozdawczosc.

s) Inne zadania zlecone przez Kierownika OPS, nie wymienione powyzej.



IV. Informacja o warunkach pracy:

Wymiar etatu: peten wymiar czasu pracy - 1 etat (40 godzin tygodniowo).

Rodzaj umowy: zatrudnienie w oparciu 0 uUmowe o pracg na zastgpstwo

Miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej w Rabce - Zdroju oraz teren gminy Rabka - Zdro;j.
Przewidywany termin zawarcia umowy: 02.11.2021 r.

Wynagrodzenie — jak w regulaminie wynagradzania pracownikow OPS

V. Wymagane dokumenty potwierdzajace spelnienie wymogéw na stanowisko, ktérego
ogloszenie dotyczy:

s N

. list motywacyjny:

. kopie dokumentow potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje oraz posiadany
staz pracy (kserokopie $wiadectw pracy);

4. oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych: Zze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
1 odwiadczenia o stanie zdrowia (stanowigce zalgeznik Nr 1),

. zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

6. klauzula informacyjna do realizacji procesu rekrutacji (stanowigca zatgcznik Nr 2);.
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VI. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac¢ osobiscie lub/ i w formie pisemnej — listem w
siedzibie O$rodka Pomocy Spotecznej w Rabee - Zdroju: ul. Parkowa 2, 34-700 Rabka - Zdrdj, pokdj
nr 3 do 26 pazdziernika 2021 r. do godziny 14:00. Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigte]
kopercie z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko pracownika socjalnego”. Dokumenty, ktore wptyng
do Osrodka po uptywie wyzej okreslonego terminu nie bgda rozpatrywane.

Po dokonaniu weryfikacji ztozonych dokumentow osoby spelniajace wymagania okreslone
w ogloszeniu o naborze zostang telefonicznie poinformowane.

7 uwagi na specyfike wykonywanych zadan postepowanie moze zakonczy¢ si¢ bez wylonienia
kandydata do zatrudnienia na stanowisko pracownika socjalnego.
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