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Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Rabce-Zdroju
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
inspektora ds. $wiadczen rodzinnych

Osrodka Pomocy Spolecznej w Rabee-Zdroju
Wymagania niezb¢dne od kandydatéw:

obywatelstwo polskie.

wyksztatcenie minimum srednie,

staz pracy min. 5 lat na stanowisku w dziale Swiadczen rodzinnych,

petna zdolnos¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralno$é za przestepstwo popelnione umysinie scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe.

nieposzlakowana opinia.
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Wymagania dodatkowe od kandydatéw:
Wymagana wiedza specjalistyczna w tym znajomos¢ przepisow:

1) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
3) Ustawy z dnia 4 listopada 20016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ..Za zyciem”,
4)  Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego.

5)  Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

6) Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych,

7) Ustawy z dnia 6 wrzesnia z 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;.

Umiejetnosci i cechy, ktore kandydat powinien posiadac:

1) Znajomos¢ struktury organizacyjnej Osrodka i zadan Osrodka Pomocy Spolecznej,
2) Cechy osobowosci: doktadnosé. skrupulatnosé. cierpliwo$é. komunikatywnosé, umiejgtnos¢ pracy w zespole,
umigjetnosc dobrego radzenia sobie w sytuacjach z trudnym klientem.

Zakres wykonywanych zadan:

1. prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja ustawy o $wiadczeniach rodzinnych - przygotowywanie decyzji
administracyjnych, postanowien w sprawach indywidualnych oraz list wyplat,

2. prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow, w tym
prowadzenie postgpowan wobec dluznikéw alimentacyjnych - ustalanie naleznosci dluznikow alimentacyjnych

z tytutu ustalonych $wiadczen. przekazywanie informacji o stanie zobowiazan dluznika alimentacyjnego do biura
informacji gospodarczej.

3. wspdlpraca z organami administracji publicznej. Urzedem Skarbowym, ZUS, KRUS, Komornikami Sadowymi
i innymi instytucjami w celu prawidlowej realizacji $wiadczen rodzinnych i $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego.

4. wspolpraca z Malopolskim Urzedem Wojewddzkim w sprawie koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spolecznego,

5. przygotowywanie decyzji administracyjnych, postanowien w sprawach indywidualnych z zakresu $wiadezen
rodzinnych,

6. przygotlowywanie zaswiadczen na prosbe stron lub innego organu,

7. znajomos¢ obslugi komputera, w tym pakiet Office (Word, Excel), Open Office oraz oprogramowania
merytorycznego firmy Info-r,

8. obsluga obiegu dokumentéw klasy EZD.

9. prowadzenie archiwizacji w zakresie wykonywanych zadan.

Wymagane dokumenty:

1. CV zinformacjami o wyksztalceniu i opisem o dotychczasowym przebiegu pracy zawodowej (podpisany przez
kandvdata).

2. kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - wg wzoru dostgpnego w OPS (podpisany przez
kandydata).

3. kserokopie swiadectw pracy.

4. kserokopie swiadectw/dyplomoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

5. oswiadczenie o spelnieniu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 1 i2 oraz ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1135) (zatacznik Nr 1),

6. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych (zalacznik Nr 2).

Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny by¢ opatrzone jego whasnorgcznym podpisem.



5.

Miejsce i termin skladania dokumentéw:

Zainteresowane osoby prosimy o skladanie ofert w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na
stanowisko inspektora ds. Swiadczeni rodzinnych”™ w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Rabee-Zdroju, badz
poczta (decyduje data wptywu do Osrodka) na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej w Rabee-Zdroju, ul. Parkowa 2,
34-700 Rabka-Zdrdj w terminie do dnia 18 listopada 2025 r.

Oferty, ktore wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o warunkach pracy i placy na danym stanowisku:

1) praca bedzie wykonywana w siedzibie Osrodka. Dziat Swiadczen Rodzinnych,

2) praca o charakterze biurowym.

3) wymiar czasu pracy — pelen etat (40 godz. tygodniowo),

4) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

5) praca w dniach: poniedzialek w godz. 8.00 — 17.00. wtorek. sroda. czwartek. w godz. 8.00 — 16.00. piatek w
godz. 8.00 — 15.00,

6) wynagrodzenie zgodnie z regulaminem wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Rabee-
Zdroju.

7) budynek posiada podjazd dla niepetnosprawnych. jest wyposazony w winde, nie jest dostosowany dla osob
niewidzacych i niedowidzacych.

Informacja nt. zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Osrodku Pomocy Spolecznej w Rabce-Zdroju w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych. wynosit w miesiacu
poprzedzajacym opublikowane ogloszenie powyze] 6%.

Informacje dodatkowe:

Nabor pracownika zostanie rozstrzygniety poprzez przeprowadzenie testu kwalifikacyjnego i rozmowy
kwalifikacyjnej lub tylko rozmowy kwalifikacyjnej. Procedura naboru odbg¢dzie si¢ zgodnie z ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 20024 r. poz. 1135 z poZn. zm.) oraz z
Regulaminem naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze w Osrodku Pomocy Spolecznej w Rabce-
Zdroju.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Osrodka Pomocy Spolecznej pod
adresem: https://bip.malopolska.pl/opswrabeezdroj oraz na tablicy ogloszen Osrodka Pomocy Spolecznej w Rabee-
Zdroju.
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