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Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Rabce - Zdroju
ogtasza nabor na stanowisko:
pracownik socjalny
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Rabce - Zdroju
ul. Parkowa 2, 34-700 Rabka - Zdréj

Wymagania niezbedne:

. posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004r.

ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 z pozn. zm.) tj. spelnienie przez

kandydata co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkéw:

a) posiada dyplom ukofczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

b) ukonczyla studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

¢) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujace;j
do zawodu pracownika socjalnego na Jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;

d) ukonczyla studia wyzsze przed dniem 1 maja 2004 r. na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia,

e) ukonczyla studia wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia,
politologia lub socjologia w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy tj. od
1.05.2004 r.

. posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

posiada dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku;

posiada nieposzlakowang opinie;

kandydat/kandydatka nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe;

. kandydat /kandydatka powinna znaé przepisy prawa z zakresu ustaw: o pomocy

spofecznej, kodeksu postepowania administracyjnego, o ochronie zdrowia
psychicznego, o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdziataniu alkoholizmowi, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z realizacjg zadan pomocy spolecznej;

. powinna posiada¢ co najmniej roczne do§wiadczenie w pracy w jednostkach

organizacyjnych pomocy spotecznej;

II. Wymagania dodatkowe — pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku
pracownika socjalnego:

Sk G =

biegta obstuga programéw biurowych typu office;

wysoka kultura osobista;

umiejg¢tnos$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym,;
umiejetnos¢ pracy w zespole;

umiejgtno$¢ nawigzy wania wspétpracy z innymi jednostkami i instytucjami;




I11.

N —

o)

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracownika socjalnego:

- $wiadczenie pracy socjalnej z wykorzystaniem dostepnych metod, technik i srodkéw;
. dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na §wiadczenia

z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;

. przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych i alimentacyjnych w $rodowisku

zamieszkania zainteresowanych;

. wprowadzanie i aktualizowanie wywiadéw srodowiskowych w systemie HELIOS,

przygotowanie decyzji administracyjnych w oparciu o wywiad srodowiskowy oraz ustawe
0 pomocy spotecznej;

. podejmowanie wszelkich czynnosci zwiazanych z przeciwdzialaniem przemocy

W rodzinie, w szczegélnosci prowadzenie grup roboczych w zwigzku z realizacjg
procedury Niebieskich Kart;

. wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo-wychowaweze w tym

W szczegOlnosei wspotpraca w tym zakresie z asystentem rodziny;

. przydzielanie ustug opiekunczych dla podopiecznych OPS, wspolpraca z opiekunka

swiadczacg ustugi;

- sporzadzanie pism urzedowych, sprawozdan z zakresu pomocy spolecznej;
. Wspltpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego, instytucjami, organizacjami

spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami, shuzba zdrowia, pracodawcami oraz osobami
fizycznymi w celu realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej;

10. przygotowywanie i opracowywanie projektéw socjalnych w zakresie wspierajacym

dziatalnos¢ w sferze pomocy spoteczne;j;

11. zawieranie i realizacja kontraktow socjalnych.

IV. Informacja o warunkach pracy:

Wymiar etatu: peten wymiar czasu pracy - 1 etat (40 godzin tygodniowo).

Rodzaj umowy: zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace zawartg na czas okreslony, z mozliwoscig
przedtuzenia na czas nieokre$lony

Miejsce pracy: O$rodek Pomocy Spotecznej w Rabce - Zdroju oraz teren gminy Rabka -
Zdro;.

Przewidywany termin zawarcia umowy: 01.09.2020 r.

V. Wymagane dokumenty potwierdzajace spelnienie wymogéw na stanowisko, ktorego
ogloszenie dotyczy:

1

CV;

2. list motywacyjny;

3.

e

kopie dokumentow potwierdzajace posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje oraz posiadany
staz pracy (kserokopie §wiadectw pracy);

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych; ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe i o$wiadczenia o stanie zdrowia (stanowigce zatgcznik Nr 1);

zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)
(stanowigce zalgcznik Nr 2).




VI. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub/i w formie pisemnej — listem
w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Rabce - Zdroju: ul. Parkowa 2, 34-700 Rabka - Zdrdj,
pokdj nr 3 do 31 sierpnia 2020 r. do godziny 14:00. Dokumenty nalezy zlozyé¢ w zamknietej
kopercie

z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko pracownika socjalnego”. Dokumenty, ktore wplyng do
Osrodka po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

Po dokonaniu weryfikacji ztozonych dokumentéw osoby spetniajace wymagania okreslone
W ogloszeniu o naborze zostang telefonicznie poinformowane.

Z uwagi na specyfike wykonywanych zadan postgpowanie moze zakonczy¢ si¢ bez wylonienia
kandydata do zatrudnienia na stanowisko pracownika socjalnego.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogolnego rozporzadzenia Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie

0 ochronie danych) zwanym ,,RODO” informuje, iz:

1. Administratorem  danych  osobowych jest  Osrodek Pomocy  Spotecznej,
ul. Parkowa 2, 34-700 Rabka-Zdro6j, zwany dalej Administratorem, dane kontaktowe:
tel. 18 26 79 868, adres e-mail: ops.rabka@pro.onet.pl

2. Administor wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych w osobie: Dominik Gacek,
e-mail:officesecure@gmail.com;

3. Dane przetwarzane sa w celu przeprowadzenia w/w zapytania ofertowego. Podanie
danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne w celu uwzgledniania
W rozstrzygnigciu w zapytania ofertowego.

4. Administrator nie zamierza przekazywaé Twoich danych panstwa trzeciego ani
organizacji migdzynarodowych.

5. Dane bgda przechowywane na czas trwania postepowania.

6.  Kazdy ma prawo zada¢ od Administratora dostepu do swoich danych, ich sprostowania,
zaktualizowania, jak réwniez masz prawo do ograniczenia przetwarzania danych.

7. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora przystuguje
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

8. W oparciu o uzyskane dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.
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